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CRITERIA AND INDICATORS OF ASSESSMENT OF THE LEVEL OF TRAINING 
OF PSYCHOLOGICAL SERVICE EMPLOYEES FOR THE FORMATION OF 
SOCIAL HEALTH OF YOUNGER SCHOOLCHILDREN IN THE SYSTEM OF 

POST-GRADUATE EDUCATION  

Yu. O. Zamazii* 

The article is devoted to the problem of formation of social health in younger schoolchildren by the 
psychological service employees in the system of post-graduate education, namely, the development 
of criteria and indicators for the possibility of conducting empirical research. 

The relevance of the raised issue was established on the basis of ascertaining the objective 
deterioration of the components of health: spiritual, mental, social against the background of socio-
economic problems, pandemic, military operations, etc. 

The method of analysis of scientific sources was used during the research to study the process of 
social health formation of various categories of children and adolescents, therefore, the development 
of a criterion and diagnostic base for assessing the readiness of the implementation of means of social 
health development in younger schoolchildren by employees of the psychological service, which 
confirms the need for such theoretical and practical activities. 

The analysis of scientific research and practical experience on the issue under study made it 
possible to develop and justify the following criteria and indicators for its assessment: cognitive 
(formation of professional competences for the implementation of proper health care concept in younger 
schoolchildren and ideas about the implementation of acquired health care experience), value-
motivational (valuable attitude to life and health, including the motivation to maintain corresponding 
lifestyle) and professional-activity (the desire for creative and professional self-realization, health-
preserving behavior).  

The regularity of the selection of indicators is determined directly by the process of training of 
psychological service workers in the post-graduate education system, which should contribute to the 
increase of knowledge and experience of implementing the acquired practical knowledge, considering 
the motivational and value components. In turn, psychological service workers would form their own 
subjectivity as guides of modern knowledge about health preservation, as well as positive motivation 
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for self-development and self-improvement, which changes their professional behavior in the direction 
of health preservation. 

Keywords: psychological service workers, social health, younger schoolchildren, postgraduate 
education system, criteria, indicators, professional competence, health care, self-development. 

 

КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНКИ РІВНЯ ПІДГОТОВКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ ДО ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

Ю. О. Замазій  

Стаття присвячена проблемі формування працівниками психологічної служби соціального 
здоров’я молодших школярів у системі післядипломної освіти, а саме, розробці критеріїв та 
показників для можливості здійснення емпіричного дослідження. Матеріал дослідження. 
Встановлено актуальність порушеної проблематики на основі констатації об’єктивного 
погіршання складових здоров’я – духовного, психічного, соціального на тлі соціально-
економічних негараздів, пандемії, військових дій. 

Методи дослідження. Методом аналізу наукових джерел констатовано високий ступінь 
розробленості проблеми щодо процесу формування соціального здоров’я різних категорій дітей 
і підлітків, отже розробка критеріальної і діагностичної бази для оцінки готовності 
впровадження засобів підтримки соціального здоров’я школярів саме працівниками 
психологічної служби підтверджує необхідність такої теоретико-практичної діяльності.  

Опис результатів дослідження. Аналіз наукових досліджень і практичної діяльності з 
підготовки працівників психологічної служби в системі післядипломної освіти дозволив 
розробити і обґрунтувати такі критерії і показники до них: когнітивний (сформованість 
професійних компетентностей для реалізації здоров’язбереження у молодших школярів та 
уявлення щодо реалізації набутого досвіду здоров’язбереження), ціннісно-мотиваційний 
(ціннісне ставлення до життя і здоров’я та мотивація щодо здоров’язбереження) та 
професійно-діяльнісний (прагнення до творчої і професійної самореалізації, 
здоров’язбережувальна поведінка).  

Висновки. Закономірність вибору показників обумовлюється безпосередньо процесом 
підготовки працівників психологічної служби в системі післядипломної освіти, що повинен 
сприяти підвищенню знань і досвіду реалізації набутих знань у практичній площині, 
враховувати мотивацію і цінності працівників психологічної служби. В свою чергу, працівники 
психологічної служби формували б власну суб’єктність як провідники сучасних знань про 
збереження здоров’я, а також позитивну мотивацію на саморозвиток і самовдосконалення, 
що змінює їх професійну поведінку в бік здоров’язбереження. 

 
Ключові слова: працівники психологічної служби, соціальне здоров’я, молодші школярі, 

система післядипломної освіти, критерії, показники, професійна компетентність, 
здоров’язбереження, молодші школярі, саморозвиток, професійна самореалізація, соціальні 
цінності, мотивація. 

 
 

Introduction of the issue. Currently, 
psychological service operates within the 
school education system being its 
indivisible component and implies 
necessary presence of qualified specialists 
such as practical psychologists and social 
pedagogues, who provide timely and 
systematic study of the psychophysical 
development of schoolchildren, the motives 
of their behavior and activity, considering 
their age, level of physical development, 
gender, intellectual and other individual 
characteristics. They greatly contribute to 

Постановка проблеми. Нині в 
системі шкільної освіти діє психологічна 
служба, яка включає таких фахівців як 
практичні психологи та соціальні 
педагоги, що забезпечують своєчасне і 
систематичне вивчення психофізичного 
розвитку школярів, мотивів їх поведінки 
і діяльності з урахуванням вікових, 
фізичних, гендерних, інтелектуальних, 
та інших індивідуальних особливостей, 
сприяють створенню умов для 
виконання освітніх і виховних завдань 
закладів освіти відповідно до Положення 
про психологічну службу. На жаль, 
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the creation of conditions for the successful 
fulfillment of academic and upbringing 
tasks of educational institutions in 
accordance with the Regulation on 
Psychological Service (RPS). Unfortunately, 
the recent socio-economic changes in 
Ukraine negatively impact the health of the 
younger generations. Moreover, due to the 
Russian-Ukrainian war a large number of 
socially vulnerable individuals, including 
children, were exposed to the conditions of 
occupation and military aggression. Thus, 
the number of psychologically traumatized 
younger schoolchildren and adolescents is 
rapidly increasing. These challenges are 
caused by current negative trends such as 
the increasing number of children and 
adolescents being in a state of stress, 
anxiety, and maladjustment, with signs of 
post-traumatic stress disorder (PTSD), 
which is often complicated by the course of 
chronic diseases. Today, we also observe 
the desocialization of children and 
adolescents, as well as decline in their 
desire for self-realization and certain 
increase in teenage crime rate, indifferent 
attitude towards the handicapped, 
decrease in the number of schoolchildren 
who lead a healthy lifestyle, etc. All this 
indicates the deterioration of the health of 
the younger generation of society, which 
impacts not only somatic health, but also 
other health-related components, namely: 
spiritual, mental, social. Therefore, the 
issue of supporting the social health of 
younger generations is an extremely urgent 
problem that should become the subject of 
close attention from society, social 
institutions, and scientists. 

The All-Ukrainian Mental Health 
Program (AUMHP) that was launched by 
Olena Zelenska as her initiative as the first 
lady is designed to promote the formation 
of a culture of mental health care in 
society, as well as to provide understanding 
of this issue and tools that will help 
Ukrainians take care of their internal state, 
in particular, the social health of 
schoolchildren. Therefore, the development 
of means of supporting the social health of 
schoolchildren and its quality formation is 
relevant. 

Current state of the issue. Many 
studies conducted by both Ukrainian and 

останнім часом соціально-економічні 
зміни в Україні не тільки не сприяють 
покращанню здоров’я підростаючих 
поколінь, навпаки, у зв’язку із 
широкомасштабним вторгненням на 
територію України російських 
загарбників, великою кількістю 
внутрішньо переміщених осіб, дітей, що 
зазнали умов окупації та агресії, зростає 
кількість психологічно травмованих 
дітей і підлітків. Такі виклики 
сьогодення продиктовані негативними 
тенденціями: зростає кількість дітей та 
підлітків у стресовому стані, стані 
тривожності та дезадаптації, з ознаками 
посттравматичного стресового розладу, 
що часто ускладнюється перебігом 
хронічних хвороб. Сьогодні також 
спостерігаємо дезадаптованість дітей та 
підлітків у суспільстві, зниження 
прагнення підлітків до самореалізації, 
зростання підліткової злочинності, 
байдуже ставлення до інвалідів, 
зменшення кількості школярів, які 
ведуть здоровий спосіб життя тощо. Це 
все свідчить про погіршення здоров’я 
підростаючого покоління суспільства, що 
полягає не лише у погіршенні 
соматичного здоров’я, але й інших 
складових здоров’я – духовного, 
психічного, соціального. Отже, питання 
підтримки соціального здоров’я 
підростаючих поколінь є вкрай 
актуальною проблемою і повинно стати 
предметом щільної уваги з боку 
суспільства, соціальних інститутів, 
профільних фахівців і науковців.  

Започаткована дружиною Президента 
України Оленою Зеленською 
Всеукраїнська програма ментального 
здоров’я, покликана сприяти 
формуванню в суспільстві культури 
піклування про ментальне здоров’я, дати 
розуміння та показати інструменти, які 
допоможуть українцям дбати про свій 
внутрішній стан, зокрема про соціальне 
здоров’я школярів. Тож, розробка засобів 
підтримки соціального здоров’я 
школярів та якісного його формування є 
вкрай актуальною проблемою. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Розробці досліджень, 
присвячених проблемі соціального 
здоров’я та різноманітним аспектам 
підготовки педагогічних працівників до 
його упровадження, приділяє уваги все 
більше як українських, так і закордонних 
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foreign scientists are devoted to the 
problem of social health and various 
aspects of the training of teaching staff for 
its implementation. Thus, the theoretical 
and methodological principles of the 
formation of the ecological and valeological 
culture of the future teacher were 
considered in the works of Yu. Boichuk; 
the theoretical and methodological 
principles of the professional training of 
future teachers for the formation of social 
health of primary school students were 
investigated by V. Babych; the issues of 
theory and methodology of the formation of 
a culture of health in schoolchildren is the 
subject of V. Horashchuk's study; 
D. Rotforth devoted research to the 
theoretical and methodological 
foundations of the formation of the health 
culture of younger schoolchildren in the 
process of interaction between the family 
and the school; some PhD thersises are 
dedicated to the above-mentioned 
problems, namely the dissertations of 
V. Shkurkina (formation of social health of 
adolescent orphans), V Miahkykh 
(formation of social health of youth in the 
conditions of modern Ukrainian society), 
S. Kyrylenko ( socio-pedagogical aspects of 
the formation of the health culture of high 
school students), V. Shahnenko (formation 
of the foundations of a healthy lifestyle of 
elementary school students). 

Unresolved issues brought up in the 
article. At the same time, the problem of 
developing a criterion that would allow to 
methodically justify and objectively 
evaluate the readiness of psychological 
service workers for the formation of the 
social health of younger schoolchildren in 
the post-graduate education system 
remains insufficiently studied. 

Aim of research is to develop the criteria 
that can be used to objectively evaluate the 
readiness of social service employees for 
the formation of the social health of 
younger schoolchildren in the post-
graduate education system, as well as to 
substantiate the corresponding criteria, 
indicators, and toolset it exploits. 

Results and discussion. Emphasizing 
the need to develop the criteria and 
indicators of the readiness of psychological 
service workers for the formation of social 

науковців. Так, теоретико-методичні 
засади формування еколого-
валеологічної культури майбутнього 
вчителя розглянуто у працях 
Ю. Бойчука, теоретичні і методичні 
засади професійної підготовки 
майбутніх учителів до формування 
соціального здоров’я учнів основної 
школи досліджено В. Бабичем, питання 
теорії та методології формування 
культури здоров’я школярів стали 
предметом уваги В. Горащука; 
теоретико-методичні засади 
формування культури здоров’я 
молодших школярів у взаємодії сім’ї та 
школи присвятила дослідження 
Д. Ротфорт; на рівні кандидатських 
дисертацій теж є певна розробленість, 
зокрема, дисертації: В. Шкуркіної 
(формування соціального здоров’я дітей-
сиріт підліткового віку), В. Мягких 
(формування соціального здоров’я молоді 
в умовах сучасного українського 
суспільства), С. Кириленко (соціально-
педагогічні аспекти формування 
культури здоров’я старшокласників), 
В. Шахненко (формування основ 
здорового способу життя учнів 
початкової школи). 

Разом з тим, проблема розробки 
критеріальної бази, яка б дозволяла 
методично обґрунтовано і об’єктивно 
дослідити готовність працівників 
психологічної служби до формування 
соціального здоров’я молодших школярів 
в системі післядипломної освіти, 
залишається недостатньо вивченою.  

Зазначене вище сприяло визначенню 
мети статті, яка полягає в розробці й 
описі критеріальної бази для оцінки 
готовності працівників психологічної 
служби до формування соціального 
здоров’я молодших школярів в системі 
післядипломної освіти, розкритті змісту 
критеріїв та показників, обґрунтуванні 
методичного і діагностичного 
інструментарію для можливості оцінки 
готовності працівників психологічної 
служби до формування соціального 
здоров’я молодших школярів в системі 
післядипломної освіти. 

Виклад основного матеріалу. 
Наголошуючи на необхідності розробки 
критеріїв і показників готовності 
працівників психологічної служби до 
формування соціального здоров’я 
молодших школярів в системі 
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health of younger schoolchildren in the 
system of postgraduate education, the key 
concepts must be revealed firsthand. Thus, 
we agree with the point of view of 
V. Miahkykh regarding the category of 
"social health", however, we note that the 
issues regarding this concept, its structure 
and indicators remain debatable [9]. A 
similar opinion is shared by V. Babych, 
who claims that social health is still the 
least studied of the existing aspects of 
health [2]. Therefore, the scientist singled 
out four components in the structure of 
social health of a teenager: the student's 
readiness to fully realize themselves in 
society; the ability to interact with the 
micro-, meso- and macro-environment; 
presence of social and legal responsibility; 
focus on revealing one's own potential in all 
spheres of the social environment [2: 444]. 

Since during the empirical study of the 
social health of schoolchildren we found 
that there is a certain specificity associated 
with their age characteristics, the extent to 
which employees of the psychological 
service, as subjects of the formation of 
social health, are ready to implement this 
line of activity psychological service should 
be considered. Therefore, having studied 
the features of the object of social health 
formation (younger schoolchildren), and 
considering the features of the training of 
psychological service workers in the 
conditions of the postgraduate education 
system, we have a certain view on the 
problem of developing specific criteria that 
would take these features into account. 

Thus, the development of the 
appropriate criterion for our research was 
mandatory in order to carry out 
experimental work that involved qualitative 
and quantitative analysis of the level of 
readiness of psychological service workers 
for the formation of social health of younger 
schoolchildren in the system of 
postgraduate education. 

To appropriately determine the above-
mentioned criteria and indicators, we used 
the research of modern scientists, which 
relate to the study of changes in the 
competencies of psychological service 
workers and their motivation and values, 
as well as their desire for professional 
growth and self-realization. 

післядипломної освіти, спочатку 
розкриємо ключові поняття 
дослідження. Погоджуючись із думкою 
В. Мягких, щодо широкого вжитку 
категорії «соціальне здоров’я», 
зауважимо, що питання щодо змісту 
поняття та його структури і показників 
залишаються дискусійними [9]. Подібної 
думки дотримується і В. Бабич, який 
стверджує, що з наявних аспектів 
здоров’я, соціальне здоров’я дотепер є 
найменш вивченим, і в той же час, чи не 
найбільш перспективним елементом 
здоров’я [2]. Тож, нам імпонує думка 
вченого, який у структурі соціального 
здоров’я підлітка виділяє чотири 
компоненти: готовність учня до повної 
реалізації себе в суспільстві; 
спроможність до взаємодії з мікро-, мезо- 
та макросередовищем; наявність 
соціальної та правової відповідальності; 
спрямованість на розкриття власного 
потенціалу в усіх сферах соціального 
середовища [2: 444]. 

Оскільки при емпіричному 
дослідженні соціального здоров’я 
школярів ми виявили, що є певна 
специфіка, пов’язана з їх віковими 
особливостями, слід враховувати те, 
наскільки працівники психологічної 
служби, як суб’єкти формування 
соціального здоров’я, готові до реалізації 
цього напрямку діяльності психологічної 
служби. Тому вивчивши особливості 
об’єкта формування соціального здоров’я 
– молодших школярів, і враховуючи 
особливості підготовки працівників 
психологічної служби в умовах системи 
післядипломної освіти, ми маємо певний 
погляд на проблему розробки 
специфічних критеріїв, які б 
враховували ці особливості, що буде 
здійснено нами далі.  

Розробка критеріальної бази 
дослідження стане нашим наступним 
дослідницьким завданням, адже 
експериментальна робота передбачає 
якісну і кількісну перевірку рівня 
готовності працівників психологічної 
служби до формування соціального 
здоров’я молодших школярів в системі 
післядипломної освіти.  

Для обрання критеріїв та показників 
скористаємося дослідженнями сучасних 
науковців, які стосуються вивчення змін 
у компетентностях працівників 
психологічної служби, зміни їх мотивації 
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Thus, we analyzed the PhD and doctoral 
theses of modern scientists, namely the 
works of M. Astakhova [1], V. Babych [2], 
A. Bobro [3], T. Hetman [5], N. Zymivets 
[6], V. Moiseiuk [8], which were indirectly 
related to the problem under investigation. 

In the doctoral thesis of V. Babich, the 
topic of which is devoted to the problem of 
professional training of future teachers for 
the formation of social health of primary 
school students [2: 399], criteria are 
distinguished by levels (low, medium, 
high): scientific-theoretical, practical, 
psychophysiological, and psychological. 
Each of the criteria reflects a certain 
indicator and, accordingly, is characterized 
by a set of necessary knowledge (scientific 
and theoretical readiness) and practical 
skills (practical readiness), professionally 
important qualities (psychophysiological 
readiness) that student should possess, as 
well as existing motivation and awareness 
of the need for further professional growth 
in order to form socially healthy teenagers 
in future professional activity 
(psychological readiness) [2: 444]. 

The analysis of the abstract of the 
dissertation by V. Moiseiuk shows the 
following criteria that are used for 
diagnosing the state of formation of the 
professional health culture of the social 
pedagogues: responsible attitude to 
professional health, sticking to emotional 
and volitional regulation of health-
preserving activities, possession of health-
preserving knowledge and skills, 
understanding of personal responsibility 
for the state of one's professional health; 
corresponding indicators of the formation 
of the culture of professional health of 
future social pedagogues were singled out 
by the scientist [8: 6]. We note that we do 
not completely agree with the formulation 
that the selected indicators are actually the 
criteria, thus, we consider distinguishing 
them. 

In the research of M. Astakhova, the 
following criteria for assessing the 
development of professional life-preserving 
competence of teachers in the post-
graduate pedagogical education system 
were specified, which correlate with the 
structural components of the competence 
under study: cognitive (the indicator serves 

та цінностей, прагнення до професійного 
зростання і самореалізації. 

Так, ми проаналізували роботи 
сучасних учених, зокрема, серед 
дисертаційних досліджень можна 
відзначити низку робіт сучасних учених, 
зокрема М. Астахової [1], В. Бабич [2], 
А. Бобро [3], Т. Гетьман [5], Н. Зимівець 
[6], В. Мойсеюк [8] та інших учених, 
праці яких опосередковано стосувалися 
досліджуваної нами проблеми, тож 
проаналізуємо докладно ті, які стали 
найбільш доречними для розгляду 
критеріїв та показників власного 
дослідження. 

У дисертації на здобуття ступеня 
доктора педагогічних наук В. Бабича, 
тема якої присвячена проблемі 
професійної підготовки майбутніх 
учителів до формування соціального 
здоров’я учнів основної школи [2: 399], в 
якості критеріїв, розподілених за 
рівнями (низький, середній, високий) 
представлено науково-теоретичний, 
практичний, психофізіологічний та 
психологічний критерії. Кожен із 
критеріїв відображає певний показник і 
відповідно характеризується наявністю 
в студента сукупності необхідних знань 
(науково-теоретична готовність) та 
практичних умінь (практична 
готовність), професійно важливих 
якостей (психофізіологічна готовність), 
наявною мотивацією та усвідомленням 
потреби подальшого професійного 
зростання щодо формування соціально 
здорових підлітків у майбутній 
професійній діяльності (психологічна 
готовність) [2: 444]. 

Аналіз автореферату дисертації 
В. Мойсеюк показує, що в якості 
критеріїв для діагностики стану 
формування культури професійного 
здоров’я соціального педагога обрано 
критерії (ціннісне ставлення до 
професійного здоров’я, емоційно-
вольова регуляція 
здоров’язбережувальної діяльності, 
володіння здоров’язбережувальними 
знаннями та вміннями, розуміння 
особистої відповідальності за стан 
власного професійного здоров’я) і 
відповідні їм показники сформованості 
культури професійного здоров’я 
майбутніх соціальних педагогів 
В. Мойсеюк [8: 6]. Відзначимо, що ми 
дещо не погоджуємося із 
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as the development of complex knowledge 
on the safety of life), activity (the indicator 
is the development of systematic life-
preserving skills) and personal (indicator – 
the development of personal and 
professional motives for the teacher to 
carry out safety-oriented activities, 
prevention of child injuries, a set of 
professional and personal qualities, value 
orientations) [1: 10]. 

Thus, after carrying out proper analysis 
of the scientific framework we concluded 
that there is an urgent need to identify 
criteria indicators (competencies, 
experience, personal values and 
motivation, altering professional actions 
based on the awareness of the need for 
professional development, etc.), and select 
the appropriate diagnostic tools for the 
possibility of conducting corresponding 
procedures using the indicators 
determined. 

Accordingly, having thoroughly studied 
the criteria and indicators within the 
available scientific sources, the thesis that 
social health is a complex concept in terms 
of content and structure, which is a set of 
structural components that predict the 
readiness of schoolchildren for adult life, 
the realization of their own potential in all 
areas of social environment, interaction 
with loved ones and society, legal 
responsibility, striving for continuous 
improvement, can be substantiated [2: 
186]. 

Considering the above-mentioned 
contents of the concept under study, 
extrapolating the basis of the criteria and 
modifying it according to the aim of our 
research, we will use the idea of a 
comprehensive study of changes that 
would give an objective picture of the 
research results, therefore, we will focus 
our own search on the development of the 
essence of the criteria and corresponding 
indicators. 

Taking into account the results of the 
analysis of practical activities for the 
training of psychological service workers 
for the formation of social health of younger 
schoolchildren in the system of 
postgraduate education and the review of 
the works of domestic scientists, we 
selected the following criteria: cognitive, 

формулюванням даного автора про те, 
що обрані ознаки є критеріями, більш 
схиляючись до думки, що це показники 
сформованості культури професійного 
здоров’я майбутніх соціальних педагогів. 

У дослідженні М. Астахової, уточнено 
такі критерії для оцінки розвитку 
професійної компетентності з безпеки 
життєдіяльності вчителів у системи 
післядипломної педагогічної освіти, що 
корелюють із структурними 
компонентами досліджуваної 
компетентності: когнітивний (показником 
слугує розвиток комплексних знань із 
безпеки життєдільяності), діяльнісний 
(показник – розвиток системних умінь із 
безпеки життєдіяльності) та особистісний 
(показник – розвиток особистісних і 
професійних мотивів до здійснення 
вчителем безпекоорієнтаційної діяльності, 
профілактики дитячого травматизму, 
сукупності професійно-особистісних 
якостей, ціннісних орієнтацій) [1: 10]. 

Аналізуючи наведені роботи, ми дійшли 
висновку про необхідність виявлення 
ознак критеріїв (компетентності, досвід, 
особистісні цінності і мотивація, зміна 
професійних дій на основі усвідомлення 
необхідності професійного розвитку тощо), 
та підборі відповідного діагностичного 
інструментарію для можливості 
продіагностувати виявлені ознаки. 

Отже, ґрунтовно вивчивши критерії та 
показники у проаналізованих дослідженнях, 
додамо тезу про те, що соціальне здоров’я – 
це складне за змістом і структурою поняття, 
яке є сукупністю структурних компонентів, 
що передбачають готовність школярів до 
дорослого життя, реалізації власного 
потенціалу в усіх сферах соціального 
середовища, взаємодії з близькими та 
соціумом, правову відповідальність, 
прагнення до постійного удосконалення [2: 
186]. 

Враховуючи наведену вище суть 
досліджуваного поняття, екстраполюючи 
суть критеріальної бази і додаючи 
особливості авторського задуму, ми 
скористаємося ідеєю про усебічне вивчення 
змін, які б давали об’єктивну картину 
результатів дослідження, тож, зосередимо 
власний пошук на розробці критеріїв та 
показників, а саме за суттю цих змін. 

Зважаючи на результати аналізу 
практичної діяльності з підготовки 
працівників психологічної служби до 
формування соціального здоров’я 
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value-motivational and professional-
activity. This choice is explained by the fact 
that the high-quality training of 
psychological service workers in this aspect 
should contribute to the increase of 
knowledge and experience by applying 
acquired knowledge during the practical 
activities while working with younger 
schoolchildren; also, we should take into 
account the motivation and values of 
psychological service workers, which would 
increase the self-esteem of the individual, 
as well as influence on the emergence of 
positive motivation and on the change of 
professional activity in the direction of self-
development and self-improvement. Thus, 
the criteria and indicators presented in 
Table 1 fully reflect the implementation of 
the research task and will help to form a 
complete picture of the characteristics of 
the parameters chosen by us for 
conducting experimental work. 

молодших школярів в системі 
післядипломної освіти та вивчення робіт 
вітчизняних учених, нами були виділені 
наступні критерії: когнітивний, ціннісно-
мотиваційний та професійно-
діяльнісний. Такий вибір пояснюється 
тим, що якісна підготовка працівників 
психологічної служби в цьому аспекті 
повинна сприяти підвищенню знань і 
досвіду реалізації набутих знань у 
практичній площині безпосередньо при 
роботі з молодшими школярами, 
враховувати мотивацію і цінності 
працівників психологічної служби, які б 
підвищували самоцінність особистості, а 
також впливали на появу позитивної 
мотивації та на зміну професійної 
діяльності у бік саморозвитку і 
самовдосконалення. На наш погляд, 
представлені для зручності сприйняття у 
таблиці 1 критерії та показники цілком 
відображають реалізацію завдання 
дослідження і допоможуть скласти повне 
уявлення про характеристику 
параметрів, обраних нами для 
проведення експериментальної роботи. 

 
Table 1. 

Criteria and indicators of readiness of psychological service employees for the 
formation of social health of younger schoolchildren in the system of postgraduate 

education 

Criterion Indicator Method 

Cognitive 

Development of professional competences 
among employees of the psychological 
service for the implementation of health-
preservation among younger 
schoolchildren 

The author's methodology 
aimed at forming the 
professional competencies in 
the employees of the 
psychological service 

Concepts of the implementation of the 
acquired health-preserving experience by 
the employees of psychological service 

The method of solving socio-
pedagogical situations, 
supervision, observation 

Value-
motivation

al 

Value-oriented attitude of the employees 
of the psychological service to the life and 
health  

Express diagnosis of social 
values of an individual. 
Evaluation of life-long goals, 
personal values 

Health-preserving motivation of 
psychological service employees 

Smekal-Kuchera method 

Profession
al-activity 

Striving for creative and professional self-
realization 

"Your creative potential" test  

Health-preserving behavior Questionnaire on the study of 
health-preserving behavior of a 
psychological service employee 

 

As the contents of Table 1 show, the 
indicators "Development of professional 

Як бачимо з таблиці 1, за когнітивним 
критерієм було обрано показники 
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competences among employees of the 
psychological service for the 
implementation of health-preservation 
among younger schoolchildren" and 
"Concepts of the implementation of the 
acquired health-preserving experience by 
the employees of psychological service" 
were selected according to the cognitive 
criterion, which reflects the cognitive 
component of the formation of knowledge 
and experience among employees of the 
psychological service. Therefore, the 
acquisition of these traits enables the 
further formation of social health in 
younger schoolchildren, which, in our 
opinion, will affect the personality of 
psychological service workers and their 
aim to support their basic values and 
motivation, which reflects the content of 
the second (value-motivational) criterion 
with the indicators "Value-oriented 
attitude of the employees of the 
psychological service to the life and health" 
and "Health-preserving motivation of 
psychological service employees"; and 
finally, the professional-activity criterion is 
provided by such indicators as " Striving for 
creative and professional self-realization" 
and "Health-preserving behavior", which 
reflects the professional activity component 
of readiness pf the employees of the 
psychological service to the formation of 
social health in younger schoolchildren. 

The research methods included surveys 
and questionnaires. Also, two author's 
methods were designed and used to 
achieve the objectives of the research, 
namely: the method of formation of 
professional competencies among 
employees of the psychological service and 
a questionnaire on the study of the health-
preserving behavior of the employee of the 
psychological service; other methods 
include: indirect observation; the use of 
standardized, valid methods to identify the 
levels of readiness of the employees of the 
psychological service for the formation of 
social health of younger schoolchildren in 
the system of post-graduate education 
(Smekal-Kuchera method, express 
diagnostics for identifying social values of 
an individual, "Your creative potential" 
test). 

"Сформованість професійних 
компетентностей для реалізації 
здоров’язбереження у молодших 
школярів" та "Уявлення щодо реалізації 
набутого досвіду здоров’язбереження", 
що відображають когнітивну складову 
сформованості знань і досвіду у 
працівників психологічної служби, тож 
набуття цих характеристик уможливлює 
подальше формування соціального 
здоров’я у молодших школярів, що на 
наш погляд, вплине на особистісну 
позицію працівників психологічної 
служби для підтримки їх базових 
цінностей і мотивації, що відображає 
зміст другого – ціннісно-мотиваційного 
критерію з показниками "Ціннісне 
ставлення до життя і здоров’я" та 
"Мотивація щодо здоров’язбереження", й 
нарешті, професійно-діяльнісний 
критерій забезпечується такими 
показниками як "Прагнення до творчої і 
професійної самореалізації" та 
"Здоров’язбережувальна поведінка", що і 
відображає професійно-діяльнісну 
складову готовності працівників 
психологічної служби до формування 
соціального здоров’я молодших 
школярів. 

Методами дослідження стали 
опитування, анкетування, зокрема 
розроблено дві авторських методики 
(авторська методика щодо сформованості 
у працівників психологічної служби 
професійних компетентностей та 
опитувальник щодо вивчення 
здоров’язбережувальної поведінки 
працівника психологічної служби), 
опосередковане спостереження, 
використання стандартизованих, валідних 
методик для виявлення рівнів готовності 
працівників психологічної служби до 
формування соціального здоров’я 
молодших школярів в системі 
післядипломної освіти (методика Смекала-
Кучери, експрес-діагностика для 
виявлення соціальних цінностей 
особистості, тест "Ваш творчий 
потенціал"). 

Визначивши критерії та показники 
для діагностики рівня готовності 
працівників психологічної служби до 
формування соціального здоров’я 
молодших школярів, було підібрано 
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Having determined the criteria and 
indicators for measuring the level of 
readiness of psychological service workers 
for the formation of social health of younger 
schoolchildren, a corresponding diagnostic 
toolkit was selected. Analysis of the 
scientific sources for the organization of 
psychological experimental research 
(Kozliakovskyi, 2005) made it possible to 
choose valid methodology, in particular the 
Smekal-Kuchera method, which allows to 
identify the basic life concepts of an 
individual; express diagnostics aimed at 
identifying social values of an individual 
give a possibility to identify personal, 
professional and socio-psychological 
orientations and advantages of a person in 
professional activity; "Your creative 
potential" test allows to determine the level 
of creativity and the ability of employees of 
the psychological service to transform the 
acquired knowledge and experience into 
the practice of forming the social health of 
younger schoolchildren. 

The author's methods were designed in 
accordance with the indicators of the 
assessment of the level of training of 
psychological service workers, considering 
their professional competences and health-
preserving behavior as a reliable potential 
for the effectiveness of activities related to 
the formation of social health of younger 
schoolchildren. Thus, it allows one to reach 
a high level of comprehensiveness and 
objectivity during the diagnostics. The 
survey is adapted to modern conditions 
(online format using Google Forms), which 
conveniently and quickly collects research 
results, and significantly simplifies the 
procedures for gathering data at the 
ascertainment stage of the conducted 
empirical research. We believe that the 
reliability and consistency of the results is 
ensured by the set of criteria, indicators 
and methods listed in the table for 
identifying the level of readiness of 
psychological service workers for the 
formation of social health of younger 
schoolchildren in the system of 
postgraduate education. 

Conclusions and research 
perspectives. Thus, the research of the 
selected criteria, which was carried out on 
the basis of the analysis of abstracts and 

діагностичний інструментарій, який 
дозволить достовірно та зручно 
отримати результати для первинної 
оцінки досліджуваних параметрів. 
Аналіз довідкової літератури для 
організації психологічних 
експериментальних досліджень 
(Козляковський, 2005) дозволив обрати 
відповідні валідні методики, зокрема 
методику Смекала-Кучери, що дозволяє 
виявити основну життєву позицію 
особистості; експрес-діагностика для 
виявлення соціальних цінностей 
особистості дозволить виявити особисті, 
професійні та соціально-психологічні 
орієнтації і переваги особистості у 
професійній діяльності; тест «Ваш 
творчий потенціал» дозволяє визначити 
креативність і здатність працівників 
психологічної служби втілювати 
отримані знання та досвід у практику 
формування соціального здоров’я 
молодших школярів. 

Авторські методики було розроблено у 
відповідності до показників оцінки рівня 
підготовки працівників психологічної 
служби, з урахуванням їх професійних 
компетентностей та 
здоров’язбережувальної поведінки як 
надійного потенціалу ефективності 
діяльності щодо формування соціального 
здоров’я молодших школярів. Це 
дозволить усебічно і на високому рівні 
об’єктивності здійснити діагностику. 
Опитування адаптовано під сучасні 
умови (формат онлайн проведення з 
використанням Googl Forms), що зручно 
і швидко дозволяє отримати результати 
дослідження, і значно спрощує 
процедури збору інформації на 
констатувальному етапі проведеного 
емпіричного дослідження. Вважаємо, що 
надійність та вірогідність результатів 
роботи забезпечується наведеною в 
таблиці сукупністю критеріїв, 
показників та методик для дослідження 
рівня готовності працівників 
психологічної служби до формування 
соціального здоров’я молодших школярів 
в системі післядипломної освіти. 

Висновки з даного дослідження та 
перспективи подальших розвідок. 
Таким чином, проведений аналіз 
критеріальної бази, що здійснений на 
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PhD and doctoral theses devoted to the 
problem of the formation of social health, 
made it possible to develop and justify the 
author's own vision of the set of criteria 
used for the assessment of the readiness of 
psychological service workers to form the 
psychological health of younger 
schoolchildren. It consists of three criteria, 
namely: cognitive, value-motivational and 
professional-activity. Moreover, the 
following indicators were also selected: 
cognitive criterion (the formation of 
professional competencies for the 
implementation of health care in younger 
schoolchildren; ideas about the 
implementation of the acquired experience 
of health preservation); value-motivational 
criterion (health-centered attitude to life 
and motivation for health preservation; 
professional-activity criterion (the desire 
for creative and professional self-
realization and health-preserving 
behavior). 

The development of a three-level scale 
for assessing the state of readiness of 
psychological service workers for the 
formation of social health of younger 
schoolchildren and the subsequent 
implementation of the developed criteria in 
the practical activities of post-graduate 
education institutions remain a promising 
direction for further research. 

основі вивчення авторефератів і 
дисертацій, присвячених проблемі 
формування соціального здоров’я, 
дозволив розробити і обґрунтувати власне 
авторське бачення критеріальної бази для 
можливості здійснення оцінки готовності 
працівників психологічної служби до 
формування психологічного здоров’я 
молодших школярів. Розроблена 
критеріальна база складається з трьох 
обґрунтованих критеріїв – когнітивного, 
ціннісно-мотиваційного і професійно-
діяльнісного, і підібраних і 
сформульованих показників: когнітивного 
критерію – сформованість професійних 
компетентностей для реалізації 
здоров’язбереження у молодших школярів, 
уявлення щодо реалізації набутого досвіду 
здоров’язбереження; ціннісно-
мотиваційного критерію – ціннісне 
ставлення до життя і здоров’я і мотивація 
щодо здоров’язбереження; професійно-
діяльнісного критерію – прагнення до 
творчої і професійної самореалізації та 
здоров’язбережувальна поведінка. 
Перспективним питанням для 
дослідження порушеної проблеми стане 
розробка трирівневої шкали для оцінки 
стану сформованості готовності 
працівників психологічної служби до 
формування соціального здоров’я 
молодших школярів і подальше 
впровадження розробленої 
критеріальної бази 
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