
Zhytomyr Ivan Franko State University Journal. Рedagogical Sciences. Vol. 1 (116) 
 

Вісник Житомирського державного університету імені Івана Франка.  
Педагогічні науки. Вип. 1 (116) 

54 
 

 

Zhytomyr Ivan Franko State University Journal. 
Рedagogical Sciences. Vol. 1 (116) 

 

Вісник Житомирського державного 
університету імені Івана Франка. 
Педагогічні науки. Вип. 1 (116) 

 

ISSN (Print): 2663-6387 
ISSN (Online): 2664-0155 

 
UDC 37.091.012+656.6-057.21 
DOI 10.35433/pedagogy.1(116).2024.4 

COMPETITIVENESS OF THE FUTURE SPECIALIST AS A CONDITION FOR 
QUALITY PROFESSIONAL TRAINING IN A MARINE EDUCATIONAL 

INSTITUTION 

O. Yu. Kononova*  

In this article, the author raised the issue of future ship engineers` quality training concerning the 
modern labor market. It requires a highly qualified and competent specialist capable of successfully 
competing in the professional field. The importance of the specialist's competitiveness as an 
integrative, dynamic, and multi-level quality of the future graduate is considered. The importance of 
introducing the best international practices (adapting educational, diversifying the forms and 
methods of providing educational services) into the modern education system is indicated. The 
importance of proper professional training for future ship engineers and the need for continuous 
education is substantiated. It is emphasized that future graduates should have the appropriate 
skills and experience to stand out among other candidates. They should be confident in their 
abilities, think critically and creatively and work in a team. The results of the survey of applicants 
before and after practice were analyzed. It is noted that future ship engineers must have a high 
level of Maritime English to communicate and interact effectively with different crew members of 
diverse cultures and nationalities. The importance of practical training, necessary for consolidating 
knowledge and skills, as well as applying the acquired experience in a practical maritime 
environment, is substantiated. The importance of psychological preparation, resilience, and the 
ability to cope with difficulties is indicated. The article proves the necessity of creating a practically 
oriented environment in the professional training of future specialists, which will contribute to 
professional growth and ensure the comprehensive students` development, their mastery of 
knowledge and skills necessary for effective professional activity. 
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КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ ЯК УМОВА 
ЯКІСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ У МОРСЬКОМУ НАВЧАЛЬНОМУ 

ЗАКЛАДІ 

О. Ю. Кононова   

У даній статті автором порушено питання якісної підготовки майбутніх судномеханіків 
щодо сучасного ринку праці, який потребує висококваліфікованого та компетентного 
фахівця здатного успішно конкурувати у професійній галузі. Розглянуто важливість 
конкурентоспроможності фахівця як інтегративну, динамічну та багаторівневу якість 
майбутнього випускника. Вказано на важливість впровадження кращих міжнародних 
практик у сучасну систему освіти та адаптацію навчальних програм до змін у глобальному 
морському середовищі, урізноманітнення форм та методів надання освітніх послуг. 
Обґрунтовано важливість належної професійної підготовки майбутніх судномеханіків, а 
також необхідності постійно навчатися. Підкреслено, що суднові механіки повинні мати 
відповідні навички та досвід, щоб виділятися серед інших кандидатів, бути впевненим в своїх 
силах, мислити творчо та креативно, вміти працювати в команді. Проаналізовано 
результати опитування здобувачів до та після практики. Зазначено важливість майбутнім 
судномеханікам мати високий рівень володіння морської англійської мови, для ефективно 
спілкуватися та взаємодії з різними членами екіпажу, які можуть походити з різних 
культур і національностей, а також мати практичні навички та бути професіоналом у 
своїй справі. Обґрунтовано значимість практичного навчання, необхідного для закріплення 
знань і навичок, а також застосовування отриманого досвіду у практичному морському 
середовищі. Вказано на важливість психологічної підготовки, стійкості та здатності 
справлятися з труднощами. У статті доведено необхідність створення практико 
орієнтованого середовища у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців, що 
сприятиме професійному зростанню та забезпеченню всебічного розвитку здобувачів освіти, 
оволодіння ними знаннями та вміннями, які необхідні для ефективної професійної діяльності.  

 
Ключові слова: конкурентоспроможність, майбутні фахівці, суднові механіки, 

професійна компетентність, особистісні. 
 
Introduction of the issue. In today's 

world, where maritime trade and 
transport make up a significant share of 
the global economy (more than 60% of 
cargo turnover among all modes of 
transport), ship engineers play an 
important role in ensuring the continuous 
functioning of ships. Their professional 
skills, knowledge and competences are 
necessary to ensure the efficient 
operation and safety of marine vessels. 
With the development of the international 
labor market, professional education 
establishments are forced to look for ways 
to improve the quality of training, 
particularly the formation of competitive 
future specialists. 

The question of forming the 
competitiveness of graduates is becoming 
more and more relevant. The state 
demands to prepare a graduate who will 
not only meet the requirements of the 
present but will also be oriented to the 
challenges of the future [12]. The system 
of professional pedagogic education must 

Постановка проблеми. У сучасному 
світі, де морська торгівля й транспорт 
складають значну частку глобальної 
економіки (понад 60% вантажообігу серед 
усіх всіх видів транспорту), суднові 
механіки відіграють важливу роль у 
забезпеченні безперебійності 
функціонування суден. Їхні професійні 
навички, знання й компетенції є 
необхідними для забезпечення ефективної 
експлуатації та безпеки морських 
транспортних засобів. Із розвитком 
міжнародного ринку праці професійні 
навчальні заклади змушені шукати шляхи 
підвищення якості підготовки, зокрема 
формування конкурентоспроможних 
майбутніх фахівців. 

Питання формування 
конкурентоспроможності випускників 
дедалі стає актуальним. Держава 
вимагає підготувати випускника, який 
буде не тільки відповідати вимогам 
сьогодення, але й орієнтуватися на 
виклики майбутнього [12]. Система 
професійної педагогічної освіти повинна 
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correspond to the modern social order, 
and therefore involves constant changes. 

The competitiveness of future 
seafarers is an important topic of 
Ukrainian shipping, and it can open new 
opportunities in international 
cooperation with various foreign 
institutions of higher education (HEIs). 
However, this process requires the 
continuous development of both higher 
education institutions and self-
improvement of students. Maritime 
educational institutions must adapt their 
curricula to changes in the global 
maritime environment, diversify the 
forms and methods of providing 
educational services, when the 
educational process is intertwined with 
the development of new technologies and 
innovations [4]. Marine specialists, in 
turn, should master the knowledge and 
skills that are necessary for the work in 
new conditions. They must be aware of 
the latest trends in the maritime 
industry and be ready for new tasks and 
responsibilities. 

In the process of employment, a 
graduate of the institution faces certain 
difficulties, because most employers are 
interested in a specialist with sufficient 
professional experience. To be competitive 
in the labor market, graduates should 
master socially oriented skills, including 
understanding culture and society, goal 
setting, planning, business 
communication, and making decisions.  

Current state of the issue. Content 
the notion of "competitiveness" indicates 
that there is no single generally accepted 
interpretation in the scientific literature 
and covers various aspects. For example, 
O. Zlobina considers the process of 
successful professional formation of a 
competitive personality as the realization 
of one's potential opportunities and 
horizons of personal and professional 
growth. A key aspect of professional 
development is the ability and need to 
make decisions on the one hand and feel 
responsibility for everything that happens 
on the other [13]. 

The competitiveness of the individual 
as a dynamic open system that develops 
based on a personal program of self-

відповідати сучасному соціальному 
замовленню, а отже передбачає 
постійних змін. 

Конкурентоспроможність майбутніх 
моряків є важливою темою українського 
судноплавства, і може відкрити нові 
можливості в міжнародній співпраці з 
різними закордонними закладами вищої 
освіти (ЗВО). Однак, цей процес вимагає 
постійного розвитку як ЗВО так і 
самовдосконалення здобувачів освіти. 
Морські заклади освіти повинні 
адаптувати свої навчальні програми до 
змін у глобальному морському 
середовищі, урізноманітнювати форми 
та методи надання освітніх послуг, коли 
освітній процес переплітається із 
розробкою нових технологій та інновацій 
[4]. Морські фахівці, в свою чергу, 
повинні оволодівати знаннями та 
навичками, які необхідні для роботи в 
нових умовах. Вони повинні бути в курсі 
останніх тенденцій у морській галузі, а 
також бути готові до нових завдань та 
відповідальності.  

У процесі працевлаштування випускник 
закладу стикається з певними 
труднощами, адже більшість роботодавців 
зацікавлені у фахівцеві з достатнім 
досвідом професійної діяльності. Для того, 
щоб випускники були 
конкурентоспроможними на ринку праці, 
вони повинні оволодіти соціально-
орієнтованими навичками, які включають 
розуміння культури та суспільства, 
постановку цілей, планування, ділове 
спілкування та прийняття рішень.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій змісту поняття 
"конкурентоспроможність" вказує на те, що 
в науковій літературі не існує єдиної 
загальноприйнятої інтерпретації і охоплює 
різні аспекти. Наприклад, О. Злобіна, 
вважає процес успішного професійного 
становлення конкурентоспроможної 
особистості як осмислення власних 
потенційних можливостей та обрій 
особистого й професійного росту. 
Ключовим аспектом професійного розвитку 
є здатність і необхідність приймати 
рішення, маючи свободу з одного боку, та 
відчуваючи відповідальність за все, що 
відбувається, з іншого [13]. 

Конкурентоспроможність особистості 
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determination and self-development is 
considered by E. Khairullin. This allows a 
graduate of a higher educational 
institution to effectively adapt to the 
world of work. 

F. Tuktarov interprets individual 
competitiveness as a complex multilevel 
potential (social, biological, psychological, 
cultural) of rivalry. He emphasizes the 
philosophical aspect of individual 
competitiveness, that is, the mutual 
influence of the individual and society, the 
conditions for the development of 
individual competitiveness and their 
specificity in a society subject to 
globalization. 

Scientist L. Sergeeva defines 
competitiveness as a complex operational 
characteristic of a competing subject 
(object), which is expressed in the ability 
to meet the needs of the labor market and 
withstand competition, to oppose 
competitors [9]. V. Tikhonovych, O. Fil 
defines competitiveness as an important 
component of an individual who will build 
his behavior, try to win in competition 
with others, achieve the set goal, and 
occupy the most significant place in 
society [2]. Therefore, to withstand the 
competition, the future specialist must be 
confident in his abilities, think inventively 
and creatively, and be able to work in a 
team. 

The ability for successful competitive 
interaction means that the student could 
succeed in the conditions of competition 
in the professional sphere [6]. This is 
achieved due to the presence of the 
necessary knowledge, abilities, skills and 
personal individual qualities. According to 
the definition of A. Alekseeva and 
S. Kushniruk, the competitiveness of a 
specialist is defined as the readiness to 
participate in the competition and is 
based on professional-personal, 
individual-personal, and spiritual-moral 
resources [1; 5]. 

N. Nychkalo notes that the 
competitiveness of a graduate of a higher 
educational institution should be 
considered, first, as a pedagogical 
category in close connection with a 
person, the development of his creative 
potential, his education and training, his 

як динамічну відкриту систему, яка 
розвивається на основі особистісної 
програми самовизначення і 
саморозвитку розглядає Е. Хайрулліна. 
Це дозволяє випускнику вищого 
навчального закладу ефективно 
адаптуватися в світі праці. 

Як комплексний багаторівневий 
потенціал (соціальний, біологічний, 
психологічний, культурний) суперництва 
тлумачить конкурентоспроможність 
особистості Ф. Туктаров. Він акцентує 
увагу на філософському аспекті 
конкурентоспроможності особистості, 
тобто взаємовпливі особистості і 
суспільства, умовах розвитку 
конкурентоспроможності особистості та 
їх специфічності у суспільстві, що 
піддається глобалізації.  

Науковець Л. Сергєєва визначає 
конкурентоспроможність як комплексну 
діяльнісну характеристику конкуруючого 
суб’єкта (об’єкта), що виражається в 
здатності відповідати потребам ринку 
праці та витримувати конкуренцію, 
протистояти конкурентам [9]. 
В. Тихонович, О. Філь визначають 
конкурентоспроможність як важливу 
складову особистості, яка будуватиме 
власну поведінку, намагаючись 
перемогти у суперництві з іншими, 
досягнути поставленої мети, зайняти 
найбільш значиме місце у суспільстві [2]. 
Тому, щоб витримувати конкуренцію, 
майбутній фахівець має бути впевненим 
в своїх силах, мислити творчо та 
креативно, вміти працювати в команді.  

Здатність до успішної конкурентної 
взаємодії означає, що здобувач освіти 
має можливість досягти успіху в умовах 
конкуренції в професійній сфері [6]. Це 
досягається за рахунок наявності у 
особистості необхідних знань, умінь, 
навичок та особистісних якостей. Згідно 
з визначенням А. Алєксєєвої та 
С. Кушнірук, конкурентоспроможність 
фахівця є його готовність до участі в 
конкуренції, що ґрунтується на 
професійно-особистісних, індивідуально-
особистісних та духовно-моральних 
ресурсах [1; 5].  

Н. Ничкало зазначає, що 
конкурентоспроможність випускника 
вищого навчального закладу варто 



Zhytomyr Ivan Franko State University Journal. Рedagogical Sciences. Vol. 1 (116) 
 

Вісник Житомирського державного університету імені Івана Франка.  
Педагогічні науки. Вип. 1 (116) 

58 
 

labor activity, continuous education 
throughout his life [7]. 

According to M. Vary, a competitive 
personality is a personality that can 
quickly and painlessly adapt to constant 
changes in social conditions, scientific 
and technological progress, and new 
types of activities and forms of 
communication [11]. The competitiveness 
of an individual, as defined by 
L. Galagan, is his ability to successfully 
compete, which is determined by the 
psychological features of the individual, 
characterized by relativity, dynamism, 
individuality, and active self-
development [3]. 

Having analyzed the research of 
scientists, we can conclude that the 
competitiveness of an individual is a set of 
his formed qualities and properties, which 
determines his success in professional and 
social activities. 

Aim of research is to justify the 
pedagogical expediency of practical training 
of future specialists of a maritime 
educational institution as the basic 
foundation of their competitiveness. 

Research methods. The following 
theoretical methods were used in the 
study: systematic analysis of pedagogical 
and methodical literature aimed at 
revealing the concept of 
"competitiveness", analysis of the current 
state of training in maritime educational 
institutions, determination of personal 
and professional components of 
competence of a competitive specialist of 
a maritime educational institution. 
Empirical methods – surveying the 
students in the aim of identifying the 
state of the quality of specialist training 
and analyzing the personal and 
professional components of competence 
necessary for a competitive specialist at a 
maritime educational institution. 

Results and discussion. Modern sea 
vessels can carry cargo of any type and 
serve for foreign economic relations. The 
growth of the merchant fleet means the 
expansion of the international labor 
market, which requires specialists and 
professionals not only of high professional 
competence, but also such personal 
qualities as responsibility, mobility, 

розглядати, передусім, як педагогічну 
категорію в тісному зв’язку з людиною, 
розвитком її творчого потенціалу, її 
вихованням і навчанням, її трудовою 
діяльністю, неперервною освітою 
впродовж життя [7].  

На думку М. Варій 
конкурентоспроможна особистість – це 
така особистість, яка здатна швидко й 
безболісно адаптуватися до постійних змін 
суспільних умов, науково-технічного 
прогресу й нових видів діяльності та форм 
спілкування [11]. Конкурентоспроможність 
особистості, у викладенні Л. Галаган, – є її 
здатність до успішної конкурентної 
взаємодії, що визначається 
психологічними характеристиками 
особистості, характеризується відносністю, 
динамічністю, індивідуальністю та 
активним саморозвитком [3]. 

Узагальнюючи, констатуємо: 
конкурентоспроможність особистості є 
сукупністю її сформованих якостей та 
характеристик, яка визначає її успішність 
у професійній та соціальній діяльності. 

Метою статті є обґрунтувати 
педагогічну доцільність практичної 
підготовки майбутніх фахівців морського 
навчального закладу як базову основу 
їхньої конкурентоспроможності.  

Методи дослідження. У досліджені 
використано теоретичні методи: системний 
аналіз педагогічної та методичної 
літератури, спрямований на розкриття 
поняття "конкурентоспроможність", аналіз 
поточного стану підготовки в морських 
навчальних закладах, визначення 
особистісних та професійних складових 
компетентності конкурентного фахівця 
морського навчального закладу. Емпіричні 
методи: анкетування здобувачів освіти з 
метою виявлення стану якості підготовки 
фахівців та здійснення аналізу 
особистісних і професійних складових 
компетентностей, необхідних для 
конкурентоспроможного фахівця 
морського навчального закладу.  

Виклад основного матеріалу. 
Сучасні морські судна здатні перевозити 
вантаж будь-якого типу і служать для 
зовнішньоекономічних зв´язків. 
Зростання торгівельного флоту, означає 
розширення міжнародного ринку праці, 
який вимагає фахівців та спеціалістів не 
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independence, communication, activity, 
and adaptability. 

Since graduates of maritime 
educational institutions mostly work in 
the international labor market, they 
should meet the requirements not only of 
the state standard, but also of the 
foreign one. The State Standard of Basic 
and General Secondary Education 
defines the key competencies (Table 1) 
for the student to acquire and achieve 
the learning outcomes in accordance 
with the educational program of 
specialized secondary education (the 
first-year students are studied according 
to the program of general secondary 
education). 

тільки високої професійної 
компетентності, але й таких особистісних 
якостей, як відповідальність, мобільність, 
самостійність, комунікативність, 
активність та адаптивність.  

Через те, що випускники морських 
закладів освіти здебільшого працюють на 
міжнародному ринку праці, їм слід 
відповідати вимогам не тільки 
державного стандарту, але й 
закордонного. В Державному стандарті 
базової і повної загальної середньої 
освіти визначені ключові компетентності 
(Tабл. 1) на набуття здобувачем освіти та 
досягнення ним результатів навчання 
відповідно до освітньої програми 
профільної середньої освіти (перший 
курс навчається за програмою повної 
загальної середньої освіти). 

 
Table 1 

Key competencies 
 

Mother/ state language. Foreign language. 
Information and digital competence. Environmental awareness and healthy life. 

Social and civic competence. To learn throughout life. 
Sciences and technologies. Initiative, sense of entrepreneurship. 

Mathematical literacy. Cultural awareness. 
 
 
The goal of each educational discipline 

is the development of general and 
professional competences among 
students, considering the specific 
conditions of production, regulatory 
documents, standards, regulations and 
instructions, as well as ensuring their 
ability to function effectively in the 
European professional environment and 
beyond. The acquired professional 
experience creates a basis for the 
development of a competitive personality 
(practice on board a ship is about 8-11 
months after the third course). The 
specifics of a future sailor's work require 
both general and professional 
competencies in maritime activities 
(Table 2).  

Метою кожної навчальної дисципліни 
є розвиток загальних та фахових 
компетентностей у здобувачів освіти з 
урахуванням специфічних умов 
виробництва, нормативних документів, 
стандартів, положень та інструкцій, а 
також забезпечення їх здатності 
ефективно функціонувати в 
європейському професійному середовищі 
та за його межами. Отриманий 
професійний досвід (плавальна практика 
на борту судна 8-11 місяців після 
третього курсу) створює основу для 
розвитку конкурентоспроможної 
особистості. Специфіка праці 
майбутнього моряка потребує як 
загальних компетентностей, так і 
фахових у морській діяльності (Табл. 2). 
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Table 2  
General and professional competences 

 

General competences Professional competences 
Instrumental competences: Integral competencies: 

- to plan and manage time; - to keep a safe watch in the engine room; 
- written and oral communication in a 
professional environment in the national 
and English languages; 

- to ensure fire safety and the ability to 
fight fires on ships; 

- to search, research, process and use 
information to solve professional 
problems; 

- to operate the main and auxiliary 
mechanisms and related control systems; 

- to identify, pose and solve problems. - to maintain the ship's seaworthiness; 

- to use in-ship communication systems; 
Interpersonal competences: 

- to work in a team, to organize the work 
of the team, including in difficult and 
critical conditions; 

- to ensure compliance with legal 
requirements related to the safety of 
human life at sea and the protection of the 
marine environment within its sphere of 
responsibility; 

- professional communication when 
performing professional tasks to achieve 
set goals; 
- to work in a multicultural environment. - to operate fuel, lubricant, ballast and 

other pumping systems and related 
control systems; 

System competencies: - to carry out maintenance of ship 
mechanical systems, in particular control 
systems; 

- to work autonomously; 

- to act from a position of social 
responsibility; 

- to perform the necessary actions, 
calculations, and records during 
operations with oil products; - to learn; 

- to adapt to new situations in 
professional activity; 

- to be aware of responsibility when 
making decisions in unforeseen and 
emergency situations related to the 
operation of ship's power equipment. 

 
We made an attempt to summarize the 

main competencies of the formation of 
professional practical skills. 

An important issue is the role of 
professional training of the student and the 
formation of cognitive skills and abilities 
required for the performance of their duties 
on ships, ensuring the safety and efficiency 
of maritime operations. Future seafarers, 
from the second year of study, can master 
professional training using various 
technical systems and equipment on board 
the ship. This includes knowledge of 
auxiliary machinery, electrical systems, 
safety systems, navigation and 
communications. They are also trained to 
maintain and repair equipment in case of 
malfunctions. 

 

Нами створено спробу узагальнити 
основні компетенції формування 
професійних практичних навичок.  

Важливим питанням постає роль 
професійної підготовки здобувача освіти та 
формування у нього когнітивних навичок 
та вмінь, що вимагаються для виконання їх 
обов'язків на суднах, забезпечення ними 
безпеки та ефективності морських 
операцій. Майбутні моряки, вже з другого 
курсу, мають змогу оволодівати 
професійною підготовкою щодо роботи з 
різними технічними системами та 
обладнанням, що знаходяться на борту 
судна. Це включає знання про машинне 
устаткування, електричні системи, системи 
безпеки, навігацію та комунікаційні засоби. 
Вони також навчаються обслуговувати та 
ремонтувати обладнання на випадок 
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The professional competitiveness of an 
individual is determined by orientation to 
success, communicative competence. 
Thus, according to the STCW-78 
Convention (International Convention on 
Standards of Training, Certification and 
Watchkeeping for Seafarers), 
international norms and rules for training 
future seafarers in accordance with 
duties in the engine room are established. 
According to the convention, the 
minimum standard of competence of the 
engine room crew includes, among other 
components "the use of the English 
language in written and oral forms." 
Communicative competence in Marine 
English is an important component for 
ship engineers, which consists in 
possessing an active dictionary of 
commonly used professional vocabulary, 
highly specialized terminological 
vocabulary, and using other technical 
literature [10]. In addition, future ship 
engineers should be prepared to compete 
with English-speaking specialists, 
because the labour market for ship 
engineers in English-speaking countries 
is very competitive. Therefore, graduates 
must have the relevant skills and 
experience to stand out from other 
candidates. 

The rapidly changing labour market 
requires new approaches and creative 
searches in every profession. A 
competitive specialist should be 
persistent, with an individual style of task 
performance, take responsibility for 
making decision, quickly adapt to 
constant changes in social conditions, 
engage in self-education and use all 
opportunities for development [8]. The 
individuality of each student is unique. 
This is because each person has a one of 
a kind set of knowledge, abilities, skills 
and personal qualities. For example, a 
future specialist may not be competitive 
in one setting or at the beginning of his 
career, but later become more competitive 
as a result of training, development and 
experience. 

 

виникнення неполадок.  
Професійна конкурентоспроможність 

особистості визначається орієнтацією на 
успіх, комунікативною компетентністю. 
Так, згідно конвенції ПДНВ (STCW-78 – 
International Convention on Standards of 
Training, Certification and Watchkeeping for 
Seafarers), встановлюються міжнародні 
норми та правила підготовки майбутніх 
моряків відповідно до обов’язків у 
машинному відділенні. Згідно з конвенцією 
до мінімального стандарту компетентності 
команди машинного відділення, серед 
інших складових, або сфер компетентності 
значиться "користування англійською 
мовою у письмовій та усній формах". Тому, 
комунікативна компетентність з морської 
англійської мови є важливою складовою 
для суднових механіків, яка полягає у 
володінні активним словником 
загальновживаної професійної лексики, 
вузькоспеціалізованою термінологічною 
лексикою, та користування іншою 
технічною літературою [10]. Крім того, 
майбутні суднові механіки мають бути 
підготовлені до конкуренції з 
англомовними фахівцями, оскільки ринок 
праці для суднових механіків у 
англомовних країнах є дуже конкурентним. 
Тому випускники повинні мати відповідні 
комунікативні навички професійного 
спілкування при виконанні професійних 
завдань для досягнення поставлених цілей 
та досвід, щоб виділятися серед інших 
кандидатів. 

Швидкоплинний ринок праці вимагає 
нових підходів та творчих пошуків у 
кожній професії. Конкурентоспроможній 
фахівець має бути наполегливим, з 
індивідуальним стилем виконання 
завдання, брати на себе відповідальність у 
прийнятті рішень, швидко адаптуватися до 
постійних змін суспільних умов, займатися 
самоосвітою й використовувати всі 
можливості для розвитку [8]. 
Індивідуальність кожного здобувача освіти 
є унікальною. Це пов'язано з тим, що кожна 
особистість має свій унікальний набір 
знань, умінь, навичок та особистісних 
якостей. Наприклад, майбутній фахівець 
може не бути конкурентоспроможним в 
одних умовах, або на початку своєї кар’єри, 
але пізніше стати більш 
конкурентоспроможним в результаті 
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Before the beginning of practice, the 
students were asked to take a survey and 
answer the following question: – "What is 
needed to be competitive?". 

When answering this question, future 
graduates could choose answers from the 
options provided, and add their own 
variants. As can be seen from Fig. 1, 
students relied more on their knowledge, 
without having their own experience. Thus, 
15.2% of respondents answered, "to be able 
to work in a team"; 12.3% of them chose 
the option "ability to learn"; 15.5% – 
"choose the right profession"; 12.2% – 
"know your responsibilities "; 14.9% – "to 
be physically strong"; 13.8% – "to be 
motivated"; 14.1% – "to know a foreign 
language". 

It is clear from the answers that those 
students lean more on theoretical 
knowledge, on what they read in textbooks 
or heard from teachers. Therefore, 
indicators such as choosing the right 
profession and working in a team have the 
same percentages. 

навчання, розвитку та отриманого досвіду.  
Перед початком практики здобувачам 

освіти було запропоновано пройти 
опитування, та дати відповідь на 
запитання: "Що потрібно для того, щоб 
бути конкурентоспроможним?". 

Відповідаючи на це питання, майбутні 
випускники могли вибрати відповіді з 
наданих варіантів, а також мали 
можливість додати свій варіант. Як 
видно із рис. 1, здобувачі освіти 
спиралися більше на свої знання, не 
маючи власного досвіду. Так 15,2% 
респондентів відповіли "вміти працювати 
в команді", 12,3% з них обрали варіант 
"здатність до навчання", 15,5% – "обрати 
правильну професію", 12,2% – "знати свої 
обов’язки", 14,9% – "бути фізично 
сильним", 13,8% – "бути вмотивованим", 
14,1% – "знати іноземну мову".  

Із відповідей видно, що здобувачі 
освіти більше спираються на теоретичні 
знання, про те, що читали у навчальних 
посібниках або чули від викладачів. Тому 
показники, наприклад, обрати правильну 
професію та працювати в команді мають 
однакові відсотки. 

 

 
Fig. 1. Answers of future specialists to the question before practice 

 
Answering this question for the second 

time, already after practice, the future 
specialists more consciously chose the 
answers from those given in the survey 
(Fig. 2) based on their own experience. As 
can be seen from the diagram, a different 
range of options was chosen, which means 

Відповідаючи на це питання вдруге, вже 
після проходження плавальної практики, 
майбутні фахівці більш усвідомлено 
вибирали відповіді з поданих в опитуванні 
(рис. 2), маючи за основу свій власний 
досвід. Як видно з діаграми, було вибрано 
інше коло варіантів, що означає більш 

Before practice

ability to learn choose the right profession to be motivated

knowing foreign language be able to work in a team be physically strong

know one`s responsibilities
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more reasonable and thoughtful answers, 
and therefore: "know a foreign language" – 
17.1% (most of them worked in an 
international crew), "be responsible" – 7%, 
"be mobile" – 8.2, "initiative" – 7.1%, 
"stress-resistant" – 8%, "ability to work in a 
team" – 8.5%, "having leadership qualities" 
– 7.1%, "thinking critically/analytically" – 
8%, "having practical skills" – 10.4% , 
"being motivated" – 8.3%, "being a 
professional in your field" – 10.3%, 
"knowledge of international norms and 
rules" – 10%. 

обґрунтовані та вдумливі відповіді, а отже: 
"знати іноземну мову" – 17,1% (адже 
більшість з них працювали у міжнародному 
екіпажі), "бути відповідальним" – 7%, "бути 
мобільним" – 8,2, "ініціативним" – 7,1%, 
"стресостійким" – 8%, "здатність працювати 
в команді" – 8,5%, "мати лідерські якості" – 
7,1%, "критично мислити/аналітично" – 8%, 
"мати практичні навички" – 10,4%, "бути 
вмотивованим" – 8,3%, "бути 
професіоналом у своїй справі" – 10,3%, 
"знання міжнародних норм і правил" – 10%. 

 

 
Fig. 2. Answers of future specialists to the question after practice 

 
As can be seen from the answers, the 

majority of future specialists chose the 
answer "knowledge of a foreign language". 
In order to get into the company, students 
undergo an interview in English, where 
they answer questions not only on 
conversational topics (family, leisure, 
environmental protection), but also on 
professional topics (main and auxiliary 
machinery and mechanisms, their 
maintenance and repair, practical ability to 
read ship schemes). Therefore, the ability 
to speak English opens up more 
employment opportunities and will ensure 
communication with international crew 

Як видно із відповідей, більшість 
майбутніх фахівців обрали відповідь 
"знання іноземної мови". Для того щоб 
потрапити до компанії здобувачі освіти 
проходять інтерв’ю з англійської мови, де 
вони відповідають на питання не тільки 
розмовних тем (сім’я, дозвілля, захист 
навколишнього середовища), а й тем 
професійного спрямування (головні та 
допоміжні машини та механізми, їх 
технічне обслуговування та ремонт, 
практичне вміння читати суднові схеми). 
Тому здатність розмовляти англійською 
відкриває більше можливостей для 
працевлаштування та забезпечить 

After practice

knowledge of a foreign language to be responsible

think critically / analytically have leadership qualities

ability to work in a team be stress-resistant

be mobile be initiative

have practical skills be motivated

be a professional in one`s field knowledge of international rules and regulations
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members. In addition, students indicated 
"having practical skills", "being a 
professional in their field", having 
knowledge and a deep understanding of 
maritime processes, international norms 
and rules, which stimulate them to acquire 
professional knowledge in order to become 
a professional in their field. 

The future specialist has a huge 
advantage if he knows how to think 
critically and analytically, to solve a 
problem, looking at it from different points 
of view, to find the only optimal option for 
its solution. 

Students are faced with stress not only 
during studies, but mostly during 
practice. Therefore, providing 
psychological support and studying stress 
management skills affects the motivation 
and success of training of future 
specialists. Developing psychological 
resilience and coping skills can help 
students achieve better results. 
Therefore, it is quite appropriate to create 
a system of psychological support for 
future graduates in an educational 
institution, which will include such 
services as counselling, trainings, and 
seminars. 

When working in a team, it is important 
to develop emotional intelligence, which 
includes the ability of an individual to 
understand and manage his emotions, 
motives, thoughts, and behaviours. It is 
also the ability to understand other 
people's emotions, to notice their needs 
and empathize with them, to be observant. 
The development of this skill can positively 
affect the social adaptation of future 
sailors, their communication and 
interaction in the team. 

Among other personal components of the 
competence of a competitive specialist of a 
maritime educational institution, one can 
mention communication skills (hard skills), 
that is, the ability to effectively 
communicate and interact with team 
members, which may be of different 
cultures and nationalities, in other words, 
to have a good knowledge of Maritime 
English. Internships in an international 
environment give marine engineers the 
opportunity to gain practical experience 
and knowledge that can be valuable for 

спілкування з членами міжнародного 
екіпажу. Додатково здобувачами освіти 
було зазначено "мати практичні навички", 
"бути професіоналом у своїй справі", мати 
знання та глибоке розуміння морських 
процесів, міжнародних норм і правил, які 
стимулюють їх до набуття професійних 
знань, щоб стати професіоналом у своїй 
сфері. 

Майбутній фахівець має величезну 
перевагу, якщо він вміє критично та 
аналітично мислити, вирішувати 
проблему, дивлячись на неї з різних 
точок зору, щоб знайти єдиний 
оптимальний варіант її рішення.  

Здобувачі освіти стикаються зі стресом 
не тільки під час навчання, а здебільшого 
під час проходження практики. Тому 
забезпечення психологічної підтримки та 
вивчення навичок управління стресом 
впливає на мотивацію та успішність 
навчання майбутніх фахівців. Розвиток 
психологічної стійкості та здатності 
справлятися з труднощами може 
допомогти студентам досягти кращих 
результатів. Тому створення в закладі 
освіти системи психологічної підтримки 
майбутніх випускників є достатньо 
доречною, яка включатиме такі послуги, 
як консультування, тренінги та семінари. 

Працюючи в команді, важливо 
розвивати емоційний інтелект, що 
включає в себе здатність особистості 
розуміти свої емоції, мотиви, думки та 
поведінку, а також управляти ними. Це 
також вміння розуміти емоції інших 
людей, помічати їхні потреби та 
співпереживати їм бути спостережливим. 
Розвиток цієї навички може позитивно 
вплинути на соціальну адаптацію 
майбутніх моряків, їх комунікацію та 
взаємодію у команді. 

Серед інших особистісних складових 
компетентності конкурентного фахівця 
морського навчального закладу можна 
назвати комунікативні навички (hard 
skills), тобто вміння ефективно 
спілкуватися та взаємодіяти із членами 
команди, яка може складатися із різних 
культур та національностей, іншими 
словами, мати гарні знання морської 
англійської мови. Стажування та 
практика в міжнародному середовищі 
дає судновим механікам можливість 
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their future careers. Self-education and 
continuous improvement are also 
important. 

It is an urgent matter for future 
graduates to undergo practice, and they 
take their first steps using modern 
innovative learning methods, such as 
virtual and augmented reality. They allow 
future ship engineers to get unique 
opportunities to acquire knowledge and 
develop skills, as well as make the learning 
process more interesting and motivated. 
Using virtual reality, future specialists can 
access virtual simulators that allow them 
to practice professional skills in a safe and 
controlled environment. They can learn to 
perform repair work on marine machinery 
and mechanisms without the risk of injury 
or damage to equipment. The use of virtual 
reality and augmented reality saves the 
time and money required for training on 
real ships. 

In addition, future graduates can 
undergo practical training (and acquire 
procedural skills) on modern ship 
engineering simulators and computer 
simulation of ship systems and 
mechanisms. These simulators allow 
students to practice professional skills in 
conditions that are as close as possible to 
real ones. 

Finally, practical training on real 
vessels with the support of experienced 
professionals is required so that future 
ship engineers can consolidate the 
acquired knowledge and skills. The 
internship allows them to gain experience 
working in a real maritime environment, 
learn how to interact with other ship crew 
members, and gain experience working 
with different types of vessels and 
equipment. Therefore, the use of modern 
innovative teaching methods allows 
future specialists to receive high-quality 
training. 

Conclusions and research 
perspectives. Thus, the graduate's 
competitiveness is a combination of the 
formed qualities and attributes of the 
individual, his ability to successfully 
realize himself in professional activities, 
to be in demand on the international 
labor market and to achieve high results. 

отримувати практичний досвід та 
знання, що може бути цінним для їхньої 
майбутньої кар'єри. Також важливою є 
самоосвіта та постійне вдосконалення.  

Нагальною справою є проходження 
практики майбутніх випускників, та свої 
перші кроки вони здійснюють, 
використовуючи сучасні інноваційні 
методи навчання, такі як віртуальна та 
доповнена реальність. Вони дозволяють 
майбутнім судновим механікам отримати 
унікальні можливості для засвоєння знань 
та розвитку навичок, а також зробити 
процес навчання більш цікавим та 
вмотивованим. Використовуючи 
віртуальну реальність, майбутні фахівці 
можуть отримати доступ до віртуальних 
тренажерів, які дозволяють їм 
відпрацьовувати професійні навички в 
безпечному та контрольованому 
середовищі (вони можуть навчитися 
виконувати ремонтні роботи на суднових 
машинах та механізмах, не ризикуючи 
травмуватися або пошкодити обладнання). 
Використання віртуальної реальності та 
доповненої реальності дозволяє заощадити 
час та кошти, необхідні для навчання на 
реальних суднах. 

Крім того, майбутні випускники 
можуть проходити практичне навчання 
(та отримати процесуальні навички) на 
сучасних симуляторах суднової техніки 
та комп'ютерної симуляції роботи 
суднових систем та механізмів. Ці 
симулятори дозволяють здобувачам 
освіти відпрацьовувати професійні 
навички в умовах, які максимально 
наближені до реальних. 

Нарешті, практичне навчання на 
реальних суднах з супроводом 
досвідчених фахівців є необхідним для 
того, щоб майбутні суднові механіки 
могли закріпити отримані знання та 
навички. Практика дозволяє їм отримати 
досвід роботи в реальному морському 
середовищі, навчитися взаємодіяти з 
іншими членами екіпажу судна та 
отримати досвід роботи з різними 
типами суден та обладнанням. Отже, 
використання сучасних інноваційних 
методів навчання дозволяє майбутнім 
фахівцям отримати якісну підготовку. 

Висновки з даного дослідження і 
перспективи подальших розвідок. 
Таким чином, конкурентоспроможність 
випускника – є сукупністю сформованих 
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In the process of professional training of 
future specialists, it is necessary to 
create a practically oriented environment 
that will promote professional growth 
and ensure the comprehensive 
development of students, their 
acquisition of knowledge and skills 
necessary for effective professional 
activity. 

The perspective of further research is to 
study the experience of successful practice 
of maritime educational institutions of 
other countries in the field of training 
future specialists and consider the 
information received when developing 
criteria and indicators for evaluating the 
future graduate. 

якостей та характеристик особистості, та 
її здатністю успішно реалізувати себе в 
професійній діяльності, бути 
затребуваною на міжнародному ринку 
праці та досягати високих результатів. У 
процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців необхідно створити 
практико орієнтоване середовище, що 
сприятиме професійному зростанню та 
забезпечить всебічний розвиток 
здобувачів освіти, оволодіння ними 
знаннями та вміннями, які необхідні для 
ефективної професійної діяльності.  

Перспективою подальших досліджень є 
вивчення досвіду успішних практик 
морських навчальних закладах інших країн 
у галузі підготовки майбутніх фахівців та 
врахування отриманої інформації в 
розробці критеріїв і показників оцінювання 
майбутнього випускника.  
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